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Resumo

A adequacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade aos parametros adotados pelas normas
internacionais € um processo importante, visando ampliar a transparéncia das informacdes
contabeis e o entendimento por parte dos usuarios das informacfes disponiveis. O CPC 33
(R1) busca ampliar o rol de informacg6es presentes nas demonstracGes financeiras no que se
refere aos beneficios concedidos aos empregados. O objetivo geral desta pesquisa, portanto, é
responder a seguinte questdo: Quais sao os disclosures do CPC 33 (R1) que podem ser
identificados nas demonstragdes financeiras das empresas brasileiras do segmento de telefonia
listadas na BM&FBovespa? Utilizando-se de pesquisa documental, com abordagem
predominantemente quantitativa, e norteando-se pelos critérios emanados pelo CPC 33 (R1),
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conclui-se que os disclosures presentes nas demonstracGes financeiras dessas empresas ainda
sdo incipientes e, quando presentes, verifica-se que alguns quesitos importantes ndo estéo
sendo evidenciados aos usuarios das informacdes.

Palavras-chave: Beneficios aos empregados, CPC 33 (R1), CFC, Telefonia.

IDENTIFICATION OF THE DISCLOSURES OF CPC 33 (R1) IN THE
STATEMENTS OF BRAZILIAN COMPANIES OF THE TELEFONIA SEGMENT
LISTED ON THE BM & FBOVESPA

Abstract

The adequacy of Brazilian Accounting Standards to the parameters adopted by international
standards is an important process to improve transparency of accounting information and
allow for better understanding by users of the information available. Brazilian rule CPC 33
(R1) seeks to expand the list of information present in companies’ financial statements with
respect to their employee benefits. Therefore, the general objective of this research is to
answer the following question: Which of the disclosures stipulated by CPC 33 (R1) can be
identified in the financial statements of Brazilian companies from the telephony segment
listed on BM&FBovespa? Through documentary research, with a predominantly quantitative
approach, and based on the criteria issued by CPC 33 (R1), we concluded that the disclosures
present in the financial statements of these companies are still incipient and, when present,
some important items are not being disclosed to information  users.

Keywords: Employee benefits, CPC 33 (R1), CFC, Telephony.

1 INTRODUCAO

Em um mercado altamente competitivo, principalmente ocasionado pela disputa de
capital estrangeiro, a qualidade e relevancia das informac6es que irdo auxiliar seus usuarios
nas tomadas de decisbes sdo de grande importancia. Nesse contexto, conforme ludicibus
(2004), o disclosure garante informac@es diferenciadas para varios tipos de usuérios. Dantas,
Zendersky e Niyama (2005) ressaltam que somente oferecer informagdes néo é o suficiente,
devendo-se ter como premissa oferecé-las com clareza, qualidade e oportunidade.

Yamamoto e Salotti (2006) ampliam a definigdo ao destacar que o disclosure pode
surgir de forma voluntaria, por desejo e politicas internas da empresa ou, de outra forma, por
causa de alguma imposicdo de um oOrgdo regulamentador do setor, ou mesmo por uma
imposicdo governamental.

O cenério econdmico mundial do setor de telecomunicacGes sofreu profundas e
importantes modificagfes. A evolucdo tecnoldgica, as alteragdes na forma de oferecer os

produtos e servicos, e a implantacdo de processos regulatorios de mercado foram, entre

134
RAGC, v.4,n.17, p.133-153/2016



SILVA, C. M.; DRUMOND, F. M. P.; OLIVEIRA, C. V.; PEREIRA, V. H.; DAVSON SILVA, M. I.

outros, pontos fortes a serem considerados (SAO PAULO; KALACHE FILHO, 2002).

O mercado brasileiro de telefonia ganhou um grande impulso com o advento de sua
privatizacdo realizada em 1998, através do investimento do capital privado nos meios de
telefonia fixa ou movel.

No cenario de convergéncia para as normas internacionais de contabilidade, o Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) realizou o pronunciamento 33 (R1), que adéqua o
cenario brasileiro as instrucdes presentes na norma International Accounting Standard 19
(IAS 19). Esse pronunciamento trata dos beneficios a empregados. Para o CPC 33 (R1), sdo
consideradas beneficios a empregados todas as formas de compensagdo proporcionadas pela
entidade em troca de servigos prestados pelos seus empregados ou pela resciséo do contrato
de trabalho (CPC, 2012).

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), através da deliberacdo n° 695, de 13 de
dezembro de 2012, aprovou o CPC 33 (R1) e tornou obrigatério que todas as companhias
abertas adotem o que nele é preconizado (CVM, 2012).

Diante do atual contexto de consideravel relevancia do setor de telecomunicacgéo para
economia brasileira, a inquietacdo que motivou os pesquisadores ao desenvolvimento deste
estudo foi: Quais sdo os disclosures presentes no CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados —
que podem ser identificados nas demonstracdes financeiras das empresas brasileiras do
segmento de telefonia listadas na BM&FBovespa?

O estudo justifica-se pela importancia do acompanhamento da geracdo de riquezas no
pais, uma vez que parte destas retorna para a populacao brasileira em forma de beneficios a
funcionarios. Beneficio significa maior poder aquisitivo e garantias futuras para o trabalhador,

0 que ira proporcionar maior seguranca, incentivando o consumo e aquecendo a economia.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, apresenta-se a fundamentacgdo tedrica, na qual se exple toda a pesquisa
bibliografica. Posteriormente, a pesquisa tem como base dados secundarios ou fontes
secundarias, que, conforme Ferrari (1982, p. 227), “sao aquelas contribuigdes provenientes da
documentacdo ja analisada e publicada”. Essas fontes também s&o chamadas de documentos

de segunda méo.

2.1 Disclosure nas demonstragdes contabeis

O CPC 26 determina a base de apresentacdo das demonstraces contabeis, buscando
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garantir a comparabilidade com as demonstra¢Ges financeiras de periodos anteriores de uma
mesma entidade e entre entidades diferentes. Ainda estabelece requisitos de apresentacdo das
demonstracdes financeiras, além de determinar diretrizes para a sua estrutura e requisitos
minimos para o seu contetdo (IUDICIBUS et al., 2010).

As demonstracOes contdbeis de propdsito geral sdo aquelas cujo propdsito reside no
atendimento das necessidades informacionais de usuérios externos que ndo se encontram em
condicdes de requerer relatorios especificamente planejados para atender as suas necessidades
peculiares. O conjunto de demonstraces contabeis geralmente compreende: (a) Balango
Patrimonial, (b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio, (c) Demonstracdo do Resultado
Abrangente e (d) Notas Explicativas (ALMEIDA, 2014).

O Balanco Patrimonial tem por finalidade apresentar a posicdo financeira e
patrimonial da empresa em determinada data, apresentando uma posi¢do estatica em seu
resultado. O Quadro 1 a seguir apresenta as contas que devem impreterivelmente ser incluidas
no Balango Patrimonial, de acordo com o CPC 26.

Quadro 1 — Informacéo a ser apresentada no Balango Patrimonial

() caixa e equivalentes de caixa;
(b) clientes e outros recebiveis;
(c) estoques;
(d) ativos financeiros (exceto os mencionados nas alineas “a”, “b” e “g”);
(e) total de ativos classificados como disponiveis para venda (CPC 38 — Instrumentos Financeiros:
Reconhecimento e Mensuracao) e ativos a disposi¢ao para venda, de acordo com o CPC 31 — Ativo Néo
Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada;
() ativos bioldgicos;
(9) investimentos avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial;
(h) propriedades para investimento;
(i) imobilizado;
(j) intangivel,
(k) contas a pagar comerciais e outras;
() provisoes;
(m) obrigagdes financeiras (exceto as referidas nas alineas “k” e “17);
(n) obrigacgdes e ativos relativos a tributacdo corrente, conforme definido no CPC 32 — Tributos sobre o
Lucro;
(o) impostos diferidos ativos e passivos, como definido no pronunciamento Técnico CPC 32;
(p) obrigacdes associadas a ativos a disposicao para venda, de acordo com o CPC 31;
(9) participacéo de nao controladores apresentada de forma destacada dentro do patriménio liquido; e
(r) capital integralizado e reservas e outras contas atribuiveis aos proprietarios da entidade.
Fonte: Adaptado de CPC, 2011a.

As contas do Balango Patrimonial s&o classificadas segundo os elementos do

patrimdnio que registrem, sendo agrupadas de modo a facilitar o conhecimento e a analise da
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situacdo financeira da companhia. Seus dois elementos bésicos sdo: (i) Ativo — definido como
sendo um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se
espera que fluam futuros beneficios econémicos para a entidade; e (ii) Passivo — definido
como sendo uma obrigacdo presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja
liquidag&o se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios
econémicos (IUDICIBUS et al., 2010).

O Quadro 2 a seguir apresenta a segregacdo dos dois elementos basicos do Balanco

Patrimonial.

Quadro 2 — Estrutura do Balango Patrimonial

ATIVO

PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS

PASSIVO NAO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PATRIMONIO LIQUIDO

IMOBILIZADO
INTANGIVEL

Fonte: Adaptado de IUDICIBUS et al., 2010.
Uma entidade apresentara todos os itens de receitas e despesas reconhecidos em um

periodo da seguinte forma: (i) em uma Unica Demonstracdo do Resultado Abrangente; (ii) em
duas demonstracbes — uma demonstracdo apresentando os componentes do resultado do
exercicio na DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio) e uma segunda demonstracao
iniciando com o resultado do exercicio e apresentando 0os componentes de outros resultados
abrangentes na DRA (Demonstracdo do Resultado Abrangente) (IUDICIBUS et al., 2010).

No Quadro 3, a seguir, sdo apresentadas as contas que devem impreterivelmente ser
incluidas na Demonstracdo do Resultado e na Demonstracdo do Resultado Abrangente, de

acordo com o CPC 26.

Quadro 3 - Informagcéo a ser apresentada na DRE e DRA

(a) receitas;

(b) custo dos produtos, das mercadorias ou dos servi¢os vendidos;

(c) lucro bruto;

(d) despesas com vendas, gerais, administrativas e outras despesas e receitas operacionais;

(e) parcela dos resultados de empresas investidas reconhecida por meio do método de equivaléncia
patrimonial,

(f) resultado antes das receitas e despesas financeiras;

(g) despesas e receitas financeiras;

(h) resultado antes dos tributos sobre o lucro;

(i) despesa com tributos sobre o lucro;
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(j) resultado liquido das operagdes continuadas;

(k) valor liquido dos seguintes itens: (i) resultado liquido apo6s tributos das operacfes descontinuadas; (ii)
resultado apds os tributos decorrente da mensuracéo ao valor justo menos despesas de venda ou na baixa
dos ativos ou do grupo de ativos a disposicdo para venda que constituem a unidade operacional
descontinuada.

(I) resultado liquido do periodo.

Fonte: Adaptado de CPC, 2011.

O CPC 00 define receita como aumentos nos beneficios econdémicos, sob a forma da
entrada de recursos ou do aumento de ativos ou diminuicdo de passivos, que resultam em
aumentos do patriménio liquido e ndo estejam relacionados com a contribui¢do dos detentores
dos instrumentos patrimoniais. A despesa, por sua vez, é definida como decréscimos nos
beneficios econémicos, sob a forma da saida de recursos ou da reducédo de ativos ou assungdo
de passivos, que resultam em decréscimo do patriménio liquido e ndo estejam relacionados
com distribuicdes aos detentores dos instrumentos patrimoniais (CPC, 2011b).

As notas explicativas sdo informagdes complementares as demonstracdes contabeis,
representando parte integrante das mesmas. O CPC 26 enfatiza que as notas explicativas
devem: (i) apresentar informacdes sobre a base de preparacdo das demonstracGes financeiras e
as politicas contabeis especificas; (ii) divulgar as informacdes exigidas pelas IFRS
(International Financial Reporting Standards) que ndo estejam apresentadas em nenhum
outro lugar nas demonstracbes financeiras; e (iii) fornecer informagfes que ndo estejam
apresentadas em nenhum outro lugar nas demonstracdes financeiras, mas sejam relevantes
para a compreensdo destas (IUDICIBUS et al., 2010).

2.2 CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados

Beneficios a empregados é toda forma de compensacao proporcionada pela entidade a
seus empregados em troca dos servicos prestados, incluindo os beneficios ofertados tanto aos
empregados quanto aos seus dependentes, os quais podem ser liquidados por meio de
pagamento (ou fornecimento de bens e servigos) diretamente a empregados, seus conjuges,
filhos ou outros dependentes, ou ainda por terceiros, como, por exemplo, entidades de seguro
(CPC, 2012).

Os beneficios proporcionados a empregados sdo aqueles fornecidos por meio de
planos ou acordos formais entre a empresa e 0s empregados individuais, grupos de
empregados ou seus representantes, para aposentadoria, complemento de aposentadoria,
pensdes, salde na pds-aposentadoria, licenca-prémio, prémios por assiduidade, férias, 13°
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salario, licenga remunerada, entre outros, por meio de requisitos legais ou acordos setoriais e
por meio de praticas informais. Cabe destacar que os beneficios para empregados incluem os
beneficios tanto aos empregados quanto aos seus dependentes (COUTO et al., 2013).

Compreende-se que 0s gastos com pessoal representam parte relevante dos custos das
empresas. I1sso porque, além dos salarios propriamente ditos, grande parte das empresas opta
por conceder beneficios adicionais a seus funcionarios. Para fins de normas internacionais, as
formas de remuneracdo concedidas pelas empresas aos seus funcionarios em troca dos
servicos prestados sdo denominadas de beneficios a empregados (ERNST; YOUNG TERCO
apud CARNEIRO et al., 2013).

Sdo incorporados 0s beneficios tanto aos empregados como aos seus dependentes,
mesmo quando os servicos forem prestados a empresa em periodo integral, parcial,
permanente, casual ou temporario, incluindo diretores e demais administradores. Os gastos
com empregados passaram a ser cada vez mais significativos na estrutura operacional, pois,
além dos gastos tradicionais com empregados, como salarios e encargos, os beneficios
aumentaram sua representatividade com o crescimento da oferta de assisténcia médica, seguro
de vida, planos de previdéncia, que passaram a ser oferecidos pelas empresas. Nada se tinha
sobre a contabilizacdo nas entidades participadoras desses planos, sendo assim fez-se
necessario regulamentar tais beneficios ( IUDICIBUS et al., 2010).

No Brasil, os beneficios a empregados eram tratados pela Interpretacdo Técnica n°
01/1991 do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON) e pelo Parecer de
Orientacdo n° 24/1992 da CVM, ndo havendo dispositivos legais que disciplinassem esse tipo
de remuneracdo. Em 2000, atraves da Deliberagdo CVM n° 371, o IBRACON referenda o
Pronunciamento n® 26 (NPC 26), que trata das questdes pertinentes a evidenciacdo dos
beneficios a empregados (MIRANDA; TOME; GALLON, 2011).

Em 2009, o CPC 33 foi emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis e
aprovado pela CVM. Tem como objetivo tratar da contabilizagdo e da divulgacdo dos
beneficios concedidos a empregados de forma alinhada ao 1AS 19 (COUTO et al., 2013). O
objetivo da emissdo do pronunciamento é estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos
beneficios concedidos aos empregados. Para isso, requer que a entidade reconheca: (i) um
passivo quando o empregado prestou o servico em troca de beneficios a serem pagos no
futuro; e (i) uma despesa quando a entidade se utiliza do beneficio econdmico proveniente do

servico recebido do empregado em troca de beneficios a esse empregado(CPC, 2012).
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A expressdo “beneficios a empregados” é definida no pronunciamento contabil como
todas as formas de compensacgédo proporcionadas pela entidade em troca de servigos prestados
pelos seus empregados ou pela rescisao do contrato de trabalho (ALMEIDA, 2014).

Conforme previsdo do Pronunciamento Técnico CPC 33, os beneficios a empregados

incluem as seguintes categorias apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 — Categorias de Beneficios a Empregados

Beneficios (exceto beneficios de desligamento) devidos dentro de um periodo de

Beneficios de doze meses apos a prestacdo do servico pelos empregados.

curto prazo

Beneficios pos- Incluem beneficios de aposentadoria e penséo e outros pagaveis a partir do final do
emprego vinculo empregaticio.

Incluem itens como, por exemplo, 0s seguintes, se a entidade ndo espera que sejam
integralmente liquidados em até doze meses ap6s o periodo a que se referem as
demonstra¢des contabeis em que 0s empregados prestarem 0s respectivos servigos:

Beneficios de licencas remuneradas de longo prazo; gratificacdes por tempo de servico;
longo prazo beneficios por invalidez de longo prazo; participacdo nos lucros; e gratificagdes
pagaveis apos doze meses do fim do periodo de prestacdo do servico pelo
empregado.
(Indenizacdo por desligamento) S&o beneficios a empregados pagéaveis em virtude
Beneficios de de: decisdo de uma entidade terminar o vinculo empregaticio de um empregado
desligamento antes da data normal de aposentadoria; ou decisdo de um empregado de aceitar a

demissdo voluntaria em troca desses beneficios.

Fonte: Adaptado de SANTOS, 2010.

No Brasil, dois tipos de benéficos a empregados sdo mais utilizados: os beneficios de
curto prazo e os beneficios pds-emprego. O CPC 33 ndo exige divulgacdes especificas para 0s
beneficios de curto prazo, mas apenas para 0s beneficios pds-emprego, os quais sdo divididos
em plano de contribuicdo definida e plano de beneficio definido (ALMEIDA, 2014). Os
beneficios pos-emprego sdo justamente os mais polémicos, o fator determinante que
diferencia os dois tipos de plano é justamente o risco da empresa patrocinadora na operagé&o.

Nos planos de contribuicdo definida, a empresa paga a quantia que aceita contribuir a
uma entidade separada, um fundo de previdéncia, ndo necessitando efetuar contribuicoes
adicionais caso esse fundo ndo conte com 0s recursos necessarios para a garantia de

beneficios ou rentabilidades. Ja nos planos de beneficio definido, a obrigacdo da empresa €
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prover os beneficios acordados com os empregados. Logo, a empresa incorre parcial ou
integralmente tanto no risco atuarial — risco associado ao descasamento das premissas em que

0 custo dos beneficios seja maior que o esperado — como no risco de investimento (ERNST;

YOUNG TERCO apud CARNEIRO et al., 2013).

Quadro 5 — Componentes dos beneficios de curto prazo e p6s-emprego

Beneficios de curto prazo

Beneficios p6s-emprego

Componentes

Componentes

Salérios

Encargos sociais de INSS

Encargos sociais de FGTS

Férias

Décimo terceiro salario

Participacdo nos lucros

Beneficios ndo monetarios (tais como assisténcia
médica, moradia, carros, telefones e bens ou servigos
gratuitos ou subsidiados) a empregados atuais

Planos de contribuicdo definida: sdo planos
nos quais a entidade patrocinadora paga
contribuicdes fixas a uma entidade separada, ndo
tendo nenhuma obrigagdo legal ou construtiva
de pagar contribuicBes adicionais se o fundo ndo
possuir ativos suficientes para liquidar os
benéficos a empregados.

Planos _de beneficio _definido: sdo planos nos
quais a entidade tem obrigacfes legais ou
construtivas de pagar contribuigdes adicionais se
o fundo ndo possuir ativos para pagar 0S
beneficios dos empregados.

Reconhecimento

Contabilizacao

O reconhecimento desse beneficio ocorre na
prestagdo do servico do empregado & empresa
durante o exercicio, sendo necessario que a empresa
reconheca a quantia ndo descontada de beneficios, a
qual serd paga em troca de servigco prestado. Para
custeio do beneficio, pode ser realizado o desconto
no proprio salario do empregado, sendo que a
despesa da empresa serd a quantia necessaria que
devera ser paga pela empresa, deduzida da quantia
descontada, reconhecendo um passivo, apds a
deducédo de quantia ja paga, e uma despesa. No caso
de a quantia paga exceder a quantia ndo descontada
dos beneficios, a empresa deve reconhecer 0 excesso
como ativo (despesa paga antecipadamente), desde
que proporcione uma reducdo de pagamento futuro
ou a restituicdo desse valor.

A contabilizacdo de um plano de beneficio pos-
emprego so ocorre se o beneficio se tratar de um
beneficio definido, ou seja, se a empresa
patrocinadora for responsével pelo cumprimento
da obrigacdo caso a empresa a parte ndo consiga
pagar o beneficio. A conta de um plano de
beneficios definido, na esséncia, consiste em
alocar os custos de aposentadoria durante o
periodo que o empregado prestar servigos a
empresa.

Fonte: Adaptado de IUDICIBUS et al., 2010.

2.3 Evolucgdo da telefonia brasileira
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Com o objetivo de evidenciar a evolucdo do setor, foi feita uma distribuicdo
cronoldgica de trés periodos importantes da telefonia brasileira. Essa estratificacdo se torna
importante e se justifica pelas diferencas na organizacdo industrial e na politica
governamental para o setor em cada uma delas (SAO PAULO; KALACHE FILHO, 2002).

Quadro 6 — Fases da evolucéo do setor de telefonia brasileiro

Periodo Principais fatos

Crescimento desordenado e institucionalizacdo da acéo
governamental: Na fase inicial desse periodo, a principal vertente
condicionante da estrutura setorial foi o progresso tecnoldgico. No
final, destacou-se a interven¢do do Estado, justificada pela relevancia
estratégica do setor, o qual, por essa ética, ndo poderia seguir apenas
as diretrizes do proprio mercado.

1952-71

Expansdo da Telebras e esgotamento do modelo estatal: Logo nos
primeiros anos da década de 1970, surgiram as centrais
eletromecénicas automaticas, que viabilizaram a interconexdo das
centrais urbanas. Suprimia-se o antigo cabo fisico, que dava lugar ao
1972- 96 sistema de dois pares de fio metalico, capazes de transmitir 24 canais
de voz multiplexados. Essa evolu¢do aumentava, sobremaneira, a
capacidade de absorver assinantes em cada central, o que permitia as
operadoras ampliar sua base e, finalmente, comecar a ganhar os
efeitos positivos dos ganhos de escala.

Implantacdo de um novo modelo visando a universalizagéo,
qgualidade e competicdo: Para reverter o quadro anterior, formulou-
se nova proposta para o setor, com marco na promulgacdo da Lei
Geral de Telecomunicagfes (LGT), de 1997. Nela, os entes privados
se tornariam pecas-chaves na operacdo, sendo regidos por uma baliza
regulatéria estdvel e por uma agéncia nacional reguladora
independente; ambas as coisas seriam necessarias para caracterizar
um ambiente institucional propicio ao desenvolvimento, capaz de
estimular a transformacdo da estrutura monopolista em outra, de
carater competitivo.

1997-2001

Fonte: Adaptado de SAO PAULO; KALACHE FILHO, 2002.

Esse segmento da economia movimenta muitos recursos, e um fato que ilustra seu
poder econdmico foi o pedido de recuperagdo judicial movido pela operadora Oi, que
representa a quarta maior operadora de telefonia mével do pais. Esse pedido foi sustentado
pelo argumento de que a empresa ndo possuia condigdes financeiras de honrar seus passivos
naquele momento, avaliados em 65,4 bilhdes de reais. A operadora, no momento do pedido,
possuia 70 milhdes de clientes, empregando mais de 140 mil colaboradores, além de seus
fornecedores, e os tributos recolhidos aos cofres publicos. (JUSTICA, 2016)

3 METODOLOGIA
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As pesquisas académicas classificam-se quanto aos objetivos, a abordagem do
problema e aos procedimentos (MALHOTRA, 2006). Dessa forma, quanto aos objetivos
pretendidos, esta pesquisa se classifica como descritiva, bibliografica e documental. A
pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as caracteristicas de determinadas
populagdes ou fendbmenos (GIL, 2008). Nesse caso, este estudo buscou analisar as principais
caracteristicas adotadas pelas empresas de telefonia (fixa ou movel) listadas na
BM&FBovespa para a evidenciacao de seus beneficios aos empregados.

Esta pesquisa também se enquadra como bibliografica e documental porque se fez uso
de varios autores para a fundamentacdo tedrica, além das demonstracdes financeiras, notas
explicativas e relatorios de administragdo das empresas analisadas. A diferenca entre ambas as
categorias estd na natureza das fontes, pois a pesquisa documental se vale de materiais que
ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo
com o objeto da pesquisa (GIL, 2008).

Quanto a abordagem do problema, este estudo se enquadra como pesquisa
predominantemente quantitativa, pois foram utilizados métodos estatisticos e analise
descritiva para atingir os resultados. Esse método tem como caracteristica a aplicacdo da
quantificacdo tanto no momento da coleta como no tratamento dos dados, com a utilizacéo de
técnicas estatisticas (RICHARDSON, 1989).

O ano de 2015 foi adotado como base devido ao fato de, por uma determinagéo legal,
as empresas ja terem publicado as suas demonstraces nesse periodo, ou seja, sdo os dados
mais recentes disponiveis para analise. O Quadro 7 a seguir apresenta a amostra do estudo,

que é formada pelas empresas de telefonia listadas na BM&FBovespa.

Quadro 7 — Empresas de telefonia fixa e movel listadas na BM&FBovespa

Empresa Tipo
Algar Telecom S.A. Telefonia Fixa
Jereissati ParticipacOes S.A. Telefonia Fixa
Jereissati Telecom S.A. Telefonia Fixa
Oi S.A. Telefonia Fixa
Telefbnica Brasil S.A. Telefonia Fixa
Atom Participacdes S.A. Telefonia Movel
Tim Participagdes S.A Telefonia Mdvel

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados extraidos de BM&FBOVESPA, 2016.
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Para a andlise foram analisados notas explicativas e relatérios anuais divulgados na

BM&FBovespa e nos sites das respectivas empresas. De posse desses dados, avaliou-se a

possibilidade de determinar os quesitos presentes no CPC 33. Assim, para orientar o trabalho,

foi adotado o questionario aplicado no estudo de Valongo (2015), conforme a seguir:

Quadro 8 — Quesitos extraidos da CPC 33 (R1)

Ordem Quesitos

1 A empresa divulga explicagdes sobre as caracteristicas de seus planos de beneficio definido?

2 A empresa divulga explicacBes sobre os riscos associados aos seus planos de beneficio definido?

3 A empresa identifica os montantes em suas demonstragdes contabeis decorrentes de seus planos
de beneficio definido?

4 A empresa explica 0s montantes em suas demonstragBes contabeis decorrentes de seus
planos de beneficio definido?

5 A entidade considera o nivel de detalhamento necessério para atender aos requisitos de divulgagao?

6 A entidade considera o quanto de énfase se deve dar a cada um dos diversos requisitos?

7 A entidade considera o quanto de agregagdo ou desagregacgdo se deve efetuar?

8 A entidade considera se o0s usuarios das demonstracdes contdbeis necessitam de
informacdes adicionais para avaliar as informacdes quantitativas divulgadas?

9 A empresa apresenta uma andlise do valor presente da obrigacao de beneficio definido?

10 A empresa faz disting8o entre montantes devidos a participantes ativos?

11 A empresa faz disting8o entre montantes devidos a participantes inativos?

12 A empresa faz distin¢do entre montantes devidos a participantes pensionistas?

13 A empresa _faz disyir_wgéo entre beneficios com direito adquirido e beneficios acumulados,
mas sem direito adquirido?

14 A empresa faz fji_stin(;éo entre ) _beneficios condicionais, montantes atribuiveis a
futuros aumentos salariais e outros beneficios?

15 A empresa efetua divulgacbes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes localizagBes
geogréficas?

16 A_ empresa efetua divu_lgfig(”)_es desagr_ega_das sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas,
tais como planos de previdéncia de salério fixo?

17 A_ empresa efetua divu_lgflgﬁ_es desagr_ega_das sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas,
tais como planos de previdéncia de salério final?
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A empresa efetua divulgacGes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas,

18 tais como planos de previdéncia de salario?
19 A empresa efetua divulgacbes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas,
tais como planos de assisténcia médica pos-emprego?
20 A empresa efetua divulgacdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes ambientes
regulatorios?
21 A empresa efetua divulgaces desagregadas sobre planos, mostrando diferentes segmentos?
29 A empresa efetua divulgacBes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes modalidades
de financiamento?
23 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a natureza dos
beneficios fornecidos pelo plano?
24 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descricdo da
estrutura regulatéria na qual o plano opera como o nivel de quaisquer requisitos minimos de custeios?
25 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo o efeito da
estrutura regulatéria sobre o plano como o teto de ativo?
Continua
Continuacao
Ordem Quesitos
A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descri¢éo
26 da responsabilidade de qualquer outra entidade pela governanga do plano, tais como
responsabilidades de administradores e conselheiros do plano?
27 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo
a descricdo dos riscos aos quais o plano expde a entidade, voltada para quaisquer riscos incomuns?
A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descri¢do dos
28 riscos aos quais o plano exp0e a entidade, voltada para quaisquer riscos especificos da entidade ou
especificos do plano?
29 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descri¢do
de quaisquer alteragBes do plano?
30 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo
a descricdo de qualquer reducdo do plano?
31 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descricdo de
quaisquer liquida¢des do plano?
A empresa fornece uma conciliacdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicéavel ao
32 valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando conciliagbes separadas para ativos
do plano?
A empresa fornece uma conciliacéo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicavel ao
33 valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando conciliagcBes separadas para o
valor presente da obrigacdo de beneficio definido?
A empresa fornece uma conciliacdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento
34 se aplichAvel ao wvalor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando

conciliacBes separadas para o efeito do teto de ativo?
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A empresa fornece uma conciliagdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento

3 se aplicavel a quaisquer direitos a reembolso?
36 A empresa apresenta a relacdo entre qualquer direito a reembolso e a obrigacdo correspondente?
37 A conciliagdo apresenta o custo do servico corrente, se aplicavel?
38 A conciliagdo apresenta a receita ou despesa de juros, se aplicavel?
39 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando o retorno sobre 0s ativos do plano?
40 A conciliacdo apresenta remensuracdes do valor liquido de passivo de beneficio definido
liquido apresentando ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudancas nas premissas demograficas?
a1 A conciliacdo apresenta remensuracdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudancas nas premissas financeiras?
42 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando mudancas no efeito limitador de ativo de beneficio definido liquido ao teto de ativo?
43 A conciliagdo apresenta custo do servico passado e ganhos e perdas resultantes de liquida¢Bes?
44 A conciliagdo apresenta o efeito de mudancgas nas taxas de cambio?
45 A conciliagdo apresenta contribuicbes feitas para o plano, apresentando separadamente
aquelas efetuadas pelo empregador e pelos participantes do plano?
6 A entidade aloca o valor justo dos ativos do plano em classes distinguindo a natureza e o risco desses
ativos, considerando o nivel de divulgacdo requerido entre caixa e equivalentes de caixa?
47 A entidade aloca o valor justo dos ativos do plano em classes distinguindo a natureza e o risco desses
ativos, considerando o nivel de divulgacéo requerido entre instrumentos de divida?
48 A entidade divulga as premissas atuariais significativas utilizadas para determinar o valor presente da
obrigacdo de beneficio definido?
49 A entidade divulga a analise de sensibilidade para cada premissa atuarial significativa?
50 A entidade divulga métodos e premissas utilizados na elaboracéo das analises de sensibilidade?
Continua
Continuacao
Ordem Quesitos
51 A entidade divulga uma descricdo de quaisquer estratégias de confrontacdo de ativos/passivos
utilizadas pelo plano ou pela entidade patrocinadora?
52 A entidade divulga a descricdo de quaisquer acordos de custeio e politica de custeamento que afetem
contribuigdes futuras?
53 A entidade divulga contribuicdes esperadas ao plano para o proximo periodo das demonstracdes
contabeis?
54 A entidade divulga informag@es sobre o perfil de vencimento da obrigacéo de beneficio definido?

Fonte: Adaptado de VALONGO, 2015.

A resposta a cada pergunta foi atribuida utilizando-se de linguagem binéaria, em que 0

(zero) corresponde a resposta negativa e 1 (um) a resposta positiva, portanto cada empresa

poderé atingir indices entre 0 e 54, tendo em vista que temos 54 critérios a serem observados.

Esse sistema pode ser chamado de sistema de base dois, binario ou dual, pois utiliza

apenas dois algarismos, 0 e 1, os quais, nas estruturas de maquina calculadora ou

computadores, se fazem corresponder as situacfes de sim-ndo, aberto-fechado, contato-

interrupcdo, passagem-vedagdo, entre outros, uma vez que 0s circuitos digitais s&o
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constituidos por elementos dotados de dois estados distintos (LOUREIRO; TAVARES; RIJO,

2013).

4 PROCESSO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Foram coletadas as demonstragdes fin

anceiras, relatérios da administracdo e ainda

houve consultas aos sites das empresas, buscando maiores informagdes. Avaliando cada item

dos 54 quesitos possiveis previstos no CPC 33 (R1), pudemos constatar que as empresas

tiveram como respostas positivas e negativas os seguintes valores constantes no Grafico 1:

Grafico 1 — Respostas dos quesitos avaliados do CPC 33 (R1)

Atom Participagdes S.A.
Jereissati Telecom S.A.
Jereissati Participac@es S.A.
Tim participacfes S.A
Algar Telecom S/A

Oi S.A.

Telefonica Brasil S.A

0
1
1

2

54
53
53

52

A 50
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24 30
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Fonte: Elaborado p

elos autores, 2016.

Portanto, em relagdo ao nivel de aderéncia ao CPC 33 (R1), por ordem de respostas

positivas, a empresa que apresentou a maio

r observancia ao que é preconizando foi a

Telefonica Brasil S.A., com 24 respostas positivas, conforme explicitado na tabela a sequir:

Tabela 1 — Respostas positivas

dos quesitos do CPC 33 (R1)

Empresa

Respostas positivas

Atom Participacdes S.A.
Jereissati Participacdes S.A.
Jereissati Telecom S.A.
Tim Participacdes S.A
Algar Telecom S.A.

Oi S.A.

Telefbnica Brasil S.A.

0

1

1

2

4

13

24

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.
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Dentre algumas observagdes avaliadas nas empresas, podemos destacar:
a) Jereissati ParticipacOes, em suas notas explicativas: A Companhia, as controladas
diretas Iguatemi e Jereissati Telecom mantém plano de previdéncia complementar na
Unibanco-AlG-Previdéncia Prever de contribuicdo definida.
b) Oi S.A.: A avaliacdo atuarial € baseada em premissas e estimativas com relacdo a taxas de
juros, retorno de investimentos, niveis de inflacdo para periodos futuros, indices de
mortalidade e projecdo de niveis de emprego relacionada aos passivos com beneficios de
aposentadoria. A precisdo dessas premissas e estimativas determinard a criacdo de reservas
suficientes para custos com pensdes acumuladas e planos de salde e o valor a ser fornecido a
cada ano como custos com beneficios de aposentadoria. Tais premissas e estimativas estao
sujeitas a flutuacdes significativas devido a diferentes fatores internos e externos, como
tendéncias econdmicas, indicadores sociais, nossa capacidade para criar novos empregos e de
reter nossos empregados.
c) Telefénica Brasil S.A.: Em 2015, a Companhia investiu mais de R$ 598,4 milhdes em
beneficios para os seus profissionais (33.847 empregados/dez15), com destaque para: « R$
239,1 milhdes em beneficios de refeigdo e alimentagdo; * R$ 2,4 milhdes em seguro de vida
para os profissionais; * R$ 18,7 milhdes investidos em auxilio-creche ou auxilio-baba,
beneficiando profissionais pais ou maes; * R$ 20,2 milhdes investidos em vale-transporte; ¢
R$ 30,7 milhdes investidos em Previdéncia Privada em que a Companhia também contribui,
em percentual estabelecido, a favor dos profissionais; * R$ 233,6 milhdes em gastos com
salde (saude assistencial e ocupacional).
d) Atom ParticipacGes S.A.: As demonstracbes financeiras incluem ajustes relativos a
realizacdo e classificacdo dos valores dos ativos, aplicdveis a uma empresa com suas
atividades operacionais paralisadas, para melhor refletir a posi¢do patrimonial e contébil da
Companhia.

Ap0s a andlise das informac6es, foram aplicados métodos de mensuragéo da estatistica

descritiva por empresa, obtendo-se 0s seguintes resultados:

Tabela 2 — Estatistica descritiva por empresa

Empresa Média DesvPad

Algar Telecom S.A. 0,0741 0,2644
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Jereissati ParticipacGes S.A. 0,0185 0,1361
Jereissati Telecom S.A. 0,0185 0,1361
Oi S.A. 0,2407 0,4315
Telefonica Brasil S.A. 0,4444 0,5016
Atom Participagdes S.A. 0 0

Tim Participacfes S.A. 0,037 0,1906

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.

A empresa com maior média e desvio padrao foi a empresa Telefonica Brasil S.A., e a
com os menores foi a Atom Partcipacfes S.A., fato que pode ser justificado com base na nota
explicativa, explicitada anteriormente, que destaca que a empresa se encontra paralisada.

Avaliando os conjuntos das respostas positivas extraidas dos questionarios e de

informacdes, teremos as estatisticas de forma geral:

Tabela 3 — Estatistica descritiva geral

Descrigdo Valores
Média 6,43
Desvio Padrdo 8,92
Mediana 2

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.

Quartis sdo valores que dividem uma amostra de dados em quatro partes iguais. Com
eles pode-se rapidamente avaliar a disperséo e a tendéncia central de um conjunto de dados,
gue sdo etapas importantes na compreensdo dos seus dados. Nesse contexto, adotamos como

score para andalise das respostas positivas para os quesitos do CPC 33 (R1):

Quadro 9 — Critérios adotados para o quartil

Percentual Classificacéo Quartil
0,00 a 25,00% Ruim Q1
26,00 a 50,00% Regular Q2
51,00 a 75,00% Bom Q3
76,00 a 100,00% Otimo Q4

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.
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Para analise das respostas positivas dos 54 quesitos possiveis, tivemos como anélise

individual das informagdes:

Tabela 4 — Quartis por empresa

Empresa Percentual (%) Status
Atom Participacdes S.A. 0,00 Ruim
Jereissati ParticipacGes S.A. 1,85 Ruim
Jereissati Telecom S.A. 1,85 Ruim
Tim Participacdes S.A 3,70 Ruim
Algar Telecom S.A. 7,41 Ruim
Oi S.A. 24,07 Ruim
Telefonica Brasil S.A. 44,44 Regular

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.

Com base nas informacdes da Tabela 4, podemos verificar que somente uma empresa
conseguiu assumir uma postura proxima da média, no caso, a Telefénica Brasil S.A., que

atingiu a posicao “Regular”.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A adequacéo das Normas Brasileiras de Contabilidade aos parametros adotados pelas
normais internacionais € um processo importante, visando ampliar a transparéncia das
informac@es contabeis e 0 entendimento por parte dos usuarios das informacdes disponiveis.

Nesse contexto, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através do CPC 33 (R1),
buscou ampliar o rol de informacdes presentes nas demonstragdes financeiras no que se refere
aos beneficios a empregados. O objetivo geral desta pesquisa, portanto, foi responder a
seguinte questdo: Quais séo os disclosures do CPC 33 (R1) que podem ser identificados nas
demonstracdes financeiras das empresas brasileiras do segmento de telefonia listadas na
BM&FBovespa?
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A avaliacéo foi feita utilizando-se 54 quesitos como base. Observou-se que, por mais
que seja preconizado pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), as empresas ainda nao
evidenciam de forma clara as informacg6es necessarias estabelecidas no pronunciamento CPC
33 (R1).

Das empresas analisadas somente uma poderia ser considerada regular, com base em
sua posicao no quartil, o que nos leva a concluir que ainda ndo existe uma aderéncia eficiente
ao que é preconizado pelo CPC (2012).

Portanto, a resposta do objetivo geral é que os disclosures instituidos no CPC 33 (R1)
e identificados nas demonstracfes financeiras das empresas ainda sdo poucos e, quando
presentes, observa-se que alguns quesitos importantes ainda ndo estdo sendo evidenciados aos
usuarios das informacoes.

Outro ponto importante que deve ser avaliado € a importancia dessa informacdo para o
cenario econdmico, pois o setor analisado tem grande representatividade econdémica, sendo
responsavel pela geracdo de muitos postos trabalhos, diretos ou indiretos.

Essa baixa aderéncia pode ser dar pelo desconhecimento das premissas presentes no
pronunciamento, por dificuldades de adequacdo e mensuracdo das informacdes e pela
ineficiente fiscalizacdo dos 6rgdos reguladores.

A evidenciacdo dos beneficios aos empregados tem um papel importante por dar
subsidios necessarios para que as entidades de classe e interessados tenham condices de
acompanhar as praticas que estdo sendo adotadas por essas empresas para gerir 0s beneficios

aos empregados.
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